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מי אנחנו
פרופיל חברה

לפיתוח ארגוני ופיתוח הינה חברה  IC consulting ,חברת
להשגת מטרותיהם , המלווה מנהלים במגזרים השונים, מנהלים

תוך התאמה למציאות המשתנה ומתוך שותפות  , הארגוניות והעסקיות
תכנון מאורגן  הפילוסופיה שלנו מתבססת על תפיסה של .לדרך

.ומהוקצע וגמישות בפעולה ובתגובה
,  להגיע אל המקום הנכון והטוב ביותר עבורםמלווים מנהלים וארגונים אנו 

.חדשניים ומתודולוגיות ידועותכלים בגישה שונה של תוך שילוב 

,בתנאים משתניםהניסיון המעשי שלנו בניהול ובהובלת ארגונים 
למסע יחדיו אנו יוצאים , מהווה את הבסיס  ליכולות התמיכה במנהלים

.עם לקוחותינו לשיפור מתמיד והשגת המטרותמשותף

:דוגמאות למגוון סוגי הלקוחות שלנו
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-דרכו של לוחם
武士道בושידו

עליך לחקור זאת  , החשובה הזו דרך האימוןהטכניקהעליך לרכוש את "
עליך ללמוד זאת על ידי  . עליך להבין יישום שיטה זאת. ולהתאמן בשקידה

והבן  אל תוך לבך וגופך את הדברים הללו עמוק ספוג . אימון חוזר ונשנה
(1645מיאמוטומוסאשי)." את העיקרון מתוך עצמך

שעל פיו פועלת כל הדופק הארגוני חייבת להיות ההצטיינות"
,  בארגון של מוצב, בנוהל קרב יסודי-... פיקוד או זרוע, יחידה

כל אחד .בתרגול חוזר ונשנה ובהתעקשות של כל משימה
כל אחד מכם מקדים את המחנה בצעד  , מהמצטיינים הוא חלוץ בתחומו

(  09.05.19ל צהל "אביב כוכבי רמטכ)". קטן
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של משדה הקרב 
ועד המזרח הרחוק  

הישיבות של  לחדר 
המערב

נבנתה על פי  , חמש הטבעות למנהליםתהליך ארגוני  ובתוכו סדנת 
1643חמישה חלקים לתלמידים שנכתב בשנת בן מכתב ספרותי 

הסדנה  ממחישה  ,מוסאשימיאמוטוהסמוראי האגדי על ידי 
והקשר שלהם ההקבלה , בסיסיות באומנויות הלחימהטקטיקות

לאישיות המנהל ותפיסת העצמי בסיטואציה  ,למהלכים עסקיים
.ספציפית
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טקטיקות
הן תכניות ופעולות לביצוע אשר עוצבו להתמודד עם  סיטואציות  

.תחרותיות

"ordered flexibility" גמישות מאורגנת"

תמצית 
התאוריה

מתבססת
טבע המיםעל 

תמיד  מוסאשיפ "מים ע
מסודרים אך גם גמישים 
הם הולכים בקו אחד עד  

.  המכשול ואז עוקפים אותו
המים מארגנים את עצמם  

...בדרך הנוחה להם

אשר הינם באותו הזמן  
מאורגנים בסדר מופתי

וגם גמישים להפליא 
.  בהתאם לסביבה
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אומנות הלחימה טקטיקות  מתוך , יכולות הניהולשיפור וחיזוק מטרות התהליך 
.היפנית

ניהול בהתאם למודל  וכלים ליישומן בתפקידי מיומנויותהקניית 
.REACT_ הייחודי 

1

2

3

4

על ידי קבלת השראה , של המשתתפים בסדנאעצמה אישית 
ולתרבות היפנית להציע  , מעולמות תוכן עמוקים שיש לרוח הלוחם

.לאדם שחי בעולם המערבי

.תוך חתירה ליעדים משותפיםוגיבוש צוותים חוויה ייחודית 
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חיבור משמעותי בין גוף ונפש

ייחודיות
5תהליך סדנת 

הטבעות  
והרפיהלימוד טכניקות לשחרור 

מעשיים ויחידות עיבוד קוגניטיביות משותפות  תרגולים 

REACTפ מודל "הקרטה עהיכרות מעשית עם עולם 
על וקבלת החלטות טקטית  מתן כלים בסיסיים לחשיבה 

מוסאשישל הטבעות5בסיס 
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תוצרים כלליים  
הטבעות5מודל 

REACT
פיתוח יכולות  

אישיות

הגוףשפת

ארגון מול  
גמישות  

הבנת יעדי  
הארגון   
בהתאם  
למוסאשי

התאמת  
היכולת  
האישית  

ויעדים אישיים  
ליעדים  

הארגוניים  

העצמה  
אישית  
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חוש את המקצב והתזמון בכל סיטואציה יומית  •
הפרד בין תהליכים רווחים ובין תהליכים לא  •

.רווחים 
.וסיטואציהמצב הכר במציאות בכל •
.בתהליךחפש את מה שהוא אינו ברור •
.  הקריטיותתתמקד על הנקודות •
..  לתהליךחשובות /בטל פעילויות לא נחוצות •
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המשך יום מהנה ומועיל

icisracore.com
0525535998
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